
ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

Allegato al Decreto prot. n. 0003206/U del 27/03/2024 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 ESPERTO FORMATORE  

Percorso 1 – POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM (scuola Infanzia) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                     

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D23003080006 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea 

(magistrale o 

vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 

5 punti se 

conseguita 

con lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

8 punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche 

statali per 

medesime 

attività della 

durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

Esperienza 

lavorative in altre 

PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino 

ad un massimo 

di 4 punti 

Proposta 

progettuale 

 

da un minimo 

di 5  punti ad 

un massimo 

di 15 punti 

 

 

 

 

 

 

1 PAGLIARULO 

GIULIA 

10 10 2 0 0 0 6 0 15 43 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 ESPERTO FORMATORE  

Percorso 2 – POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM (scuola Infanzia) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                    

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D23003080006 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea 

(magistrale o 

vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 

5 punti se 

conseguita 

con lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

8 punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche 

statali per 

medesime 

attività della 

durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

Esperienza lavorative 

in altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 4 

punti 

Proposta 

progettuale 

 

da un 

minimo di 5  

punti ad un 

massimo di 

15 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ABATANGELO 

MARTA 

10 4 4 2 0 13 21 0 15 69 

 

 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 ESPERTO FORMATORE 

Percorso 3 – POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM (scuola Infanzia) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                   

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D23003080006 

 

 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea 

(magistrale o 

vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 

5 punti se 

conseguita 

con lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

8 punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche 

statali per 

medesime 

attività della 

durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

Esperienza lavorative 

in altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 4 

punti 

Proposta 

progettuale 

 

da un 

minimo di 5  

punti ad un 

massimo di 

15 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ABATANGELO 

MARTA 

10 4 4 2 0 13 21 0 15 69 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 TUTOR D’AULA 

Percorso 1 – POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM (scuola Infanzia) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                     

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D2300308000 

 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea 

(magistrale o 

vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 

5 punti se 

conseguita 

con lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

8 punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche 

statali per 

medesime 

attività della 

durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

Esperienza lavorative 

in altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 4 

punti 

Proposta 

progettuale 

 

da un 

minimo di 5  

punti ad un 

massimo di 

15 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 CAPONE 

MARIATERESA 

10 2 1 0 0 0 0 0 / 13 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 TUTOR D’AULA 

Percorso 2 – POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM (scuola Infanzia) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                   

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D2300308000 

 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea 

(magistrale o 

vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 

5 punti se 

conseguita 

con lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

8 punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche 

statali per 

medesime 

attività della 

durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

Esperienza lavorative 

in altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 4 

punti 

Proposta 

progettuale 

 

da un 

minimo di 5  

punti ad un 

massimo di 

15 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 DELFINE VITA 

MARIA 

0 0 1 0 0 0 0 0 / 1 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 TUTOR D’AULA 

Percorso 3 – POTENZIAMENTO COMPETENZE STEM (scuola Infanzia) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                     

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D2300308000 

 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea 

(magistrale o 

vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 

5 punti se 

conseguita 

con lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

8 punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche 

statali per 

medesime 

attività della 

durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

Esperienza lavorative 

in altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 4 

punti 

Proposta 

progettuale 

 

da un 

minimo di 5  

punti ad un 

massimo di 

15 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 LORUSSO 

CATERINA 

0 4 0 0 0 0 0 0 / 4 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 TUTOR D’AULA 

 POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE - INGLESE (scuola Primaria) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                     

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D2300308000 

 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea 

(magistrale o 

vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 

5 punti se 

conseguita 

con lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

8 punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche 

statali per 

medesime 

attività della 

durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

Esperienza lavorative 

in altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 4 

punti 

Proposta 

progettuale 

 

da un 

minimo di 5  

punti ad un 

massimo di 

15 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 CORBASCIO 

ANGELA 

0 0 1 0 0 0 0 0 / 1 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 4 TUTOR ESPERTO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                     

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D2300308000 

 

 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI 

TOTAL

E 

PUNTI 

  Laurea 

(magistral

e o 

vecchio 

ordinamen

to) 

 

10 punti 

+ 5 punti 

se 

consegui

ta con 

lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti 

la 

tipologia 

di attività 

da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo 

fino ad 

un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazioni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x ogni 

esperienza  fino 

ad un massimo 

di 8 punti 

Esperienza di 

docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 8 

punti 

Esperienza 

lavorative in 

istituzioni 

scolastiche statali 

per medesime 

attività della 

durata di almeno 

30 h 

3 punti x ogni 

esperienza  fino 

ad un massimo 

di 30 punti 

Esperienza lavorative in 

altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad un 

massimo di 4 punti 

 

 

 

 

 

 

1 COLUCCI ANGELA 15 4 1 0 / / / / 20 

2 SPARTANO ELVIRA 15 2 1 0 / / / / 18 

3 MELIOTA DANIELA 10 4 0 0 / / / / 15 

4 BARNABA MARIA 

FILOMENA 

10 4 0 0 / / / / 14 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA 1 unità per ATTIVITÀ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO ED ORGANIZZATIVO  

(ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                    

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D2300308000 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI 
TITOLI PROFESSIONALI 

 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea (magistrale 

o vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 5 

punti se 

conseguita con 

lode 

Altri titoli 

culturali 

afferenti la 

tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x 

ogni 

titolo fino 

ad un 

massimo 

di 10 

punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

 

1 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo 

di 5 punti 

Pubblicazi

oni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni 

titolo 

fino ad 

un 

massimo 

di 5 

punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 8 

punti 

Esperienza 

di docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x 

ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo 

di 8 punti 

Esperienza lavorative in 

istituzioni scolastiche statali per 

medesime attività della durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni esperienza  

fino ad un massimo di 30 

punti 

Esperienza lavorative in 

altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad un 

massimo di 4 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 LATTANZI 

MARIA 
0 0 0 0 0 0 0 1 

 

1 

 

 

 

 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

 [Digitare qui]  

GRADUATORIA PROVVISORIA n. 1 unità per ATTIVITÀ DI SUPPORTO OPERATIVO (COLLABORATORE SCOLASTICO) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione euro – Next Generation EU –                                                                                                                                     

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”                                                                                                                                          
Progetto “INNOVANDO E POTENZIANDO I SAPERI”                                                                                                                                                                                                                     

Codice Progetto: M4CI13.1-2023-1143-P-32571                                                                                                                                                                                                                            

CUP: E24D2300308000 

 

POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI 
TITOLI PROFESSIONALI 

 

TOTAL

E 

PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea (magistrale 

o vecchio 

ordinamento) 

 

10 punti + 5 

punti se 

conseguita con 

lode 

Altri titoli 

culturali afferenti 

la tipologia di 

attività da 

svolgere 

 

2 punti x ogni 

titolo fino ad 

un massimo di 

10 punti 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione e 

aggiornament

o 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 punti 

Pubblicazi

oni 

attinenti 

 

1 punti x 

ogni 

titolo 

fino ad 

un 

massimo 

di 5 

punti 

Esperienza di 

docenza 

universitaria 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

2 punti x ogni 

esperienza  fino 

ad un massimo 

di 8 punti 

Esperienza di 

docenza 

nell’attività 

oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  

fino ad un 

massimo di 8 

punti 

Esperienza lavorative in 

istituzioni scolastiche 

statali per medesime 

attività della durata di 

almeno 30 h 

 

3 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 30 

punti 

Esperienza lavorative in 

altre PA e privati 

nell’attività oggetto 

dell’incarico 

 

1 punti x ogni 

esperienza  fino ad 

un massimo di 4 

punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 PALMISANO 

Carolina 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Castellana Grotte, 27/03/2024   

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                 Dott. Gerardo MAGRO 
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