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Castellana Grotte, data del protocollo

> Al personale ATA dell’l.C. “ANGIULLI — DE BELLIS”
con contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 31/08/2025

» Al Sito Internet Istituzionale

» www.icangiullidebellis.edu.it - sezione “Amministrazione Trasparente”

> www.icangiullidebellis.edu.it - sezione “Albo pretorio on line”

> AlIDSGA
> Agli ATTI

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica

D.M. 2 febbraio 2024, n. 19

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI AL PERSONALE ATA PER
ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI FINALIZZATE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI A.S. 2024/2025:
— ATTIVITA SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO ED ORGANIZZATIVO (assistenti
amministrativi)
— ATTIVITA DI SUPPORTO OPERATIVO (collaboratori scolastici)

Titolo progetto: "Rendi le tue debolezze un punto di forza!"
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47686
Codice CUP: E24D21000660006
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 —Istruzione e Ricerca
— Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di
un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la
transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa
650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13
luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza
dell'ltalia;
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VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19 <<Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU>>;

VISTO in particolare, I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4, per
un importo complessivo pari ad € 68.930,26;

VISTA la nota prot. 0058542 del 17 aprile 2024 dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito <<Istruzioni operative relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica">>;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025, adottato dall’Istituto ed aggiornato per l'a.s.
2024/2025, dagli 00.CC. di questa Scuola;

VISTO il progetto “Rendi le tue debolezze un punto di forza!”, CUP: E24D21000660006, codice M4C111.4-
2024-1322-P-47686, presentato da questa Istituzione Scolastica in data 01/10/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 0139005 del 12/10/2024 per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Rendi le tue debolezze un punto di forza!”, CUP:
E24D21000660006, codice M4C111.4-2024-1322-P-47686, sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 34 del 31/01/2024 e successive modifiche;
VISTO il proprio decreto di assunzione al Programma Annuale 2024 prot. n. 0010234/VI.3 del 29/11/2024;
VISTO il programma annuale 2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera nr. 42 del 23/01/2025;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Integrativo d’istituto triennio 2024/2027, parte economica a.s. 2024/2025, sottoscritto in
data 05/12/2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTA la nota operativa prot. 0058542 del 17 aprile 2024 che a pagina 8 declina: “Le attivita retribuite al
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
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ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso
di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel
rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella
scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;

VISTA la nota operativa prot. 0058542 del 17 aprile 2024 che a pagina 8 declina: “Ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.”;

CONSIDERATO che le “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO, pertanto, di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento il Dott.
GERARDO MAGRO in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990 (giusto incarico prot. n. 0000785/U del 27/01/2025);

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. GERARDO MAGRO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione (giusto prot. n. 0000779/E del 27/01/2025);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il proprio decreto di avvio della selezione in oggetto, giusto prot. n. 0001764/U del 19/02/2025;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA TRA IL PERSONALE ATA A.S. 2024/2025

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
a) ALMENO N° 1 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI da impiegare in ATTIVITA SPECIALISTICHE DI SUPPORTO
TECNICO ED ORGANIZZATIVO (supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al
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corretto iter documentale delle stesse, nonché di archiviazione per immagini e archiviazione digitale
del progetto e alla conservazione documentale);

b) ALMENO N° 4 COLLABORATORI SCOLASTICI da impiegare in ATTIVITA DI SUPPORTO OPERATIVO
(gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, supporto ai corsisti, gestione degli
spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, etc.).

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & di massimo:

a) n°50 ore complessive per il personale amministrativo

b) n° 160 ore complessive per i collaboratori scolastici
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine dei percorsi del progetto,
comunque entro il 31/07/2025, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.
Le attivita programmate si svolgeranno a favore di alunni di scuola secondaria di 1° e delle rispettive famiglie
nel periodo febbraio — luglio 2025 nel plesso di Scuola Secondaria di 1° “S.N. De Bellis”.

Art.3 Retribuzione
= Laretribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal vigente CCNL:
- Assistente amministrativo € 15,95 lordo dipendente (€ 21,17 Lordo Stato);
- Collaboratore scolastico € 13,75 lordo dipendente (€ 18,25 Lordo Stato).
= || corrispettivo verra erogato entro 30 giorni dal termine della prestazione e a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi PNRR ed in base al numero di ore di attivita effettivamente svolte, previa
presentazione della documentazione richiesta nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto
di lavoro autonomo.
= | termini di pagamento potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione
dei fondi PNRR e che pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita all’Istituzione Scolastica.

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con
i tutor d’aula e gli esperti impegnati per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;
b) Supportare i tutor d’aula e gli esperti nell’accoglienza dei destinatari del corso;
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti.

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A, unitamente
alla dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi (modello B), entro le ore
14,00 del giorno 26/02/2025 mediante posta elettronica o brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

La valutazione delle istanze pervenute e l'affidamento degli incarichi saranno effettuati dal Dirigente
Scolastico.

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso e dal decreto di avvio della selezione e che avranno dato disponibilita, nel rispetto dei principi di
trasparenza, rotazione e pari opportunita.
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Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 2 giorni dalla proposta di incarico.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo e in
Amministrazione Trasparente sul sito web della scuola.

Art. 9 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dott. Gerardo Magro in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale baic82700q@istruzione.it,
numero di telefono 0804968198.

Art. 10 Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO “A.Angiulli-De Bellis”,
con sede in Castellana Grotte (Ba) alla via Carlo Poerio, 31, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC: baic82700q@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la Vargiu Scuola srl nella persona dell’ing. Vargiu Antonio
ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: mail dpo@vargiuscuola.it - telefono 070271526;
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Gerardo MAGRO

Firmato digitalmente da

GERARDO MAGRO

CN = GERARDO MAGRO
Allegati: O = ISTITUTO COMPRENSIVO
: é\NGI%_JLLl-DE BELLIS

A. Domanda di partecipazione;

B. dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “ANGIULLI — DE BELLIS”
CASTELLANA GROTTE

Domanda di partecipazione alla selezione interna Personale ATA per incarichi di attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi - PNRR -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 19/2024)

a.s. 2024/2025
Titolo progetto: "Rendi le tue debolezze un punto di forza!"

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47686
Codice CUP: E24D21000660006

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__[__| ||| | __|__[__|_|_[_[_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso codesto Istituto Comprensivo con la qualifica di

con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato

fino al ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per I'attribuzione dell’incarico di Supporto
operativo di progetto relativo alla figura professionale di:

[l ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
[0 COLLABORATORE SCOLASTICO

A tal fine, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato,
si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti
di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHARA, sotto la propria responsabilita:

= avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’"Unione europea;
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= avere il godimento dei diritti civili e politici;
® non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

® non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

" non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];
®  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
"  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

®  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

= owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

®  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

= diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

= diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Lavoro

= di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

®  non trovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Luogo e data Firma del Partecipante

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia
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ALLEGATO B

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica

D.M. 2 febbraio 2024, n. 19

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti
Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La  sottoscritto/a nato/a a
() il residente a

Provincia di Via

n. Codice Fiscale in qualita di

Assistente Amministrativo/Collaboratore Scolastico (cancellare la voce che non interessa)

in relazione all'incarico avente ad oggetto ATTIVITA SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO ED
ORGANIZZATIVO - assistenti amministrativi / ATTIVITA DI SUPPORTO OPERATIVO - collaboratori scolastici
(cancellare la voce che non interessa), nell’ambito del progetto “Rendi le tue debolezze un punto di forza!” con
codice CUP E24D21000660006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v.  diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

CASTELLANA GROTTE |i

IL DICHIARANTE

Allegato:

= [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita
del sottoscrittore, in corso di validita.
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