Allegato al decreto del 22/06/2023

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS” — CASTELLANA GROTTE

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 1 PROGETTISTA
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,
PROGETTO “TRADIZIONI INNOVATIVE”,

IDENTIFICATO DA CODICE CUP E24D22003320006
TOTAL
POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI NOTE E
PUNTI
Laurea (magistrale | Altri titoli Altri titoli Pubblicazi | Esperienza di Esperienza Esperienza Esperienza
o vecchio culturali culturali/ oni docenza di docenza lavorative in | lavorative in
ordinamento) afferenti la corsi di attinenti universitaria nell’attivita istituzioni altre PA e
tipologia di formazione e nell’attivita oggetto scolastiche privati
10 punti + 5 attivita da aggiornamento | 1 punti x oggetto dell’incarico statali per nell’attivita
punti se svolgere ogni dell’incarico rgedezsime oggettq
conseguita con ) 1 punti x ogni titolo 1 punti x attivita de!la dell’incarico
lode 2puntix | titolo finoad | fino ad 2 punti x ogni durata di )
_ogni un massimo un ogni esperienza | &meno30h |1 punti x
titolo fino di 5 punti massimo esperienza fino ad un 3 R ogmt
ad un dis fino ad un massimo P“nt.l X | esperienza
ma§simo punti massimo di 8 | di 8 punti og.m fino afi un
di 10 punti esperienza massimo
punti fino ad un | gj 4 punti
massimo
di 30 punti
1 MARIELLI 10 0 2 0 0 0 0 3 PERSONALE DI ALTRA 15
Claudio SCUOLA
Giuseppe
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS” — CASTELLANA GROTTE

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 1 COLLAUDATORE
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,

PROGETTO “TRADIZIONI INNOVATIVE”,

IDENTIFICATO DA CODICE CUP E24D22003320006

TOTAL
POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI NOTE E
PUNTI
Laurea (magistrale | Altri titoli Altri titoli Pubblicazi | Esperienza di Esperienza Esperienza Esperienza
o vecchio culturali culturali/ oni docenza di docenza lavorative in | lavorative in
ordinamento) afferenti la corsi di attinenti universitaria nell’attivita istituzioni altre PA e
tipologia di formazione e nell’attivita oggetto scolastiche privati
10 punti + 5 attivita da | aggiornamento | 1 punti x oggetto dell’incarico statali per nell’attivita
punti se svolgere ogni dell’incarico rgedezsime oggettq
conseguita con ) 1 punti x ogni titolo 1 punti x attivita de!la dell’incarico
lode 2puntix | titolo fino ad | fino ad 2 punti x ogni durata di
ogni un massimo un ogni esperienza | &meno30h |1 puntix
titolo fino | di5Spunti | assimo | ©SPerienza | fino ad un 3 ounti ogni
ad un di 5 fino ad un massimo puniix | esperienza
massimo punti massimo di 8 di 8 punti Og.nl fino ad un
di 10 punti esperienza massimo
punti finoad un | gj 4 punti
massimo
di 30 punti
1 CAMPANELLA 10 0 0 0 0 0 0 2 PERSONALE 12
Tommaso ESTERNO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS” — CASTELLANA GROTTE

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 6 COLLABORATORI SCOLASTICI
-ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALL’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,

PROGETTO “TRADIZIONI INNOVATIVE”,

IDENTIFICATO DA CODICE CUP E24D22003320006

TOTAL
POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI NOTE E
PUNTI
Laurea (magistrale | Altri titoli Altri titoli Pubblicazi | Esperienza di Esperienza Esperienza Esperienza
o vecchio culturali culturali/ oni docenza di docenza | lavorative in | lavorative in
ordinamento) afferenti la corsi di attinenti universitaria nell’attivita istituzioni altre PA e
tipologia di formazione e nell’attivita oggetto scolastiche privati
10 punti + 5 attivita da | aggiornamento | | punti x oggetto dell’incarico statali per nell’attivita
punti se svolgere ogni dell’incarico mﬁx;lefsime oggetto_
conseguita con ) 1 punti x ogni titolo 1 punti x attivita de!la dell’incarico
lode Zpuntix | titolo fino ad | fino ad 2 punti x ogni durata di )
_ogni un massimo un ogni esperienza | 2meno30h |1 punti x
titolo fino |  diSpunti | massimo | ©€SPerienza | fino ad un 3 ounti ogni
ad un di 5 fino ad un massimo puntix | esperienza
massimo punti massimo di 8 | di 8 punti ognt fino ad un
di 10 punti esperienza | massimo
punti fino ad un | gj 4 punti
massimo
di 30 punti
1 BOCCUZZI 0 0 1 0 0 0 0 2 PERSONALE INTERNO 3
Annarita
2 VENTRELLA 0 0 0 0 0 0 0 0 PERSONALE INTERNO 0
Maria
3 SANSONETTI 0 0 0 0 0 0 0 0 PERSONALE INTERNO 0
Angela
4 PALMISANO 0 0 0 0 0 0 0 0 PERSONALE INTERNO 0
Carolina
AV LA SCUOLA Finanzao Mot el St

FUTURA

PER L'ITALIA DI DOMANI

dall'Unione europea
NextGenerationEU

s

'l Italiadomani

FIANG NAZONALE 0 AIPRESA £ RESILIE




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS” — CASTELLANA GROTTE

DI CEGLIE 0 0 0 0 0 0 0 0 PERSONALE INTERNO
Filomena

D’ERRICO 0 0 0 0 0 0 0 0 PERSONALE INTERNO
Maria
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS” — CASTELLANA GROTTE

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 1 DIRETTORE SGA
- ATTIVITA SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO ED ORGANIZZATIVO -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,
PROGETTO “TRADIZIONI INNOVATIVE”,
IDENTIFICATO DA CODICE CUP E24D22003320006

TOTAL
POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI NOTE E
PUNTI
Laurea (magistrale | Altri titoli Altri titoli Pubblicazi | Esperienza di Esperienza Esperienza Esperienza
o vecchio culturali culturali/ oni docenza di docenza | lavorative in | lavorative in
ordinamento) afferenti la corsi di attinenti universitaria nell’attivita istituzioni altre PA e
tipologia di formazione e nell’attivita oggetto scolastiche privati
10 punti + 5 attivita da aggiornamento | 1 punti x oggetto dell’incarico statali per nell’attivita
punti se svolgere ogni dell’incarico mﬁx;lefsime oggetto
conseguita con ) 1 punti x ogni titolo 1 punti x attivita de!la dell’incarico
lode 2puntix | titolo fino ad | fino ad 2 punti x ogni durata di
ogni un massimo un ogni esperienza almeno 30 h 1 punti x
titolo fino | di5punti | ;passimo | €SPerienza | fino ad un . ogni
ad un dis fino ad un massimo 3 P“nt_l X | esperienza
massimo punti massimo di 8 | di 8 punti ogni fino afi un
di10 punti esperienza | massimo
punti fino 3f1 un | di4 punti
massimo
di 30 punti
ANTICO 10 2 1 0 0 0 9 0 PERSONALE INTERNO 22
Domenico
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS” — CASTELLANA GROTTE

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 3 DOCENTI - PROGETTAZIONE ESECUTIVA DEGLI AMBIENTI DIGITALI
-PROGETTAZIONE DIDATTICA E DEL SETTING D’AULA E CONSULENZA PEDAGOGICA-

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,
PROGETTO “TRADIZIONI INNOVATIVE”,
IDENTIFICATO DA CODICE CUP E24D22003320006

TOTAL
POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI NOTE E
PUNTI
Laurea (magistrale | Altri titoli Altri titoli Pubblicazi | Esperienza di Esperienza Esperienza Esperienza
o vecchio culturali culturali/ oni docenza di docenza | lavorative in | lavorative in
ordinamento) afferenti la corsi di attinenti universitaria nell’attivita istituzioni altre PA e
tipologia di formazione e nell’attivita oggetto scolastiche privati
10 punti + 5 attivita da aggiornamento | 1 punti x oggetto dell’incarico statali per nell’attivita
punti se svolgere ogni dell’incarico medgsime oggetto_
conseguita con ) 1 punti x ogni titolo 1 punti x attivita de!la dell’incarico
lode Zpuntix | titolo finoad | fino ad 2 punti x ogni durata di .
ogni un massimo un ogni esperienza | 2meno 30h |1 puntix
titolo fino di 5 punti massimo | esperienza | fino ad un . ogni
ad un dis fino ad un massimo 3 P““t_l X | esperienza
ma§simo punti massimo di 8 | di 8 punti ogni fino afi un
di 10 punti esperienza | massimo
punti fino ad un | gj 4 punti
massimo
di 30 punti
1 RECCHIA 15 0 1 0 0 5 15 0 PERSONALE INTERNO 36
Alessandra
2 BARNABA 10 4 5 0 0 0 9 0 PERSONALE INTERNO 28
Maria Filomena
3 SPARTANO 15 2 1 0 0 0 3 0 PERSONALE INTERNO 21
Elvira
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS” — CASTELLANA GROTTE

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 2 DOCENTI
-CONSULENZA PEDAGOGICA-

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,
PROGETTO “TRADIZIONI INNOVATIVE”,
IDENTIFICATO DA CODICE CUP E24D22003320006

TOTAL
POS CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI NOTE E
PUNTI
Laurea (magistrale | Altri titoli Altri titoli Pubblicazi | Esperienza di Esperienza Esperienza Esperienza
o vecchio culturali culturali/ oni docenza di docenza lavorative in | lavorative in
ordinamento) afferenti la corsi di attinenti universitaria nell’attivita istituzioni altre PA e
tipologia di formazione e nell’attivita oggetto scolastiche privati
10 punti + 5 attivita da aggiornamento | 1 punti x oggetto dell’incarico statali per nell’attivita
punti se svolgere ogni dell’incarico rgedezsime oggettq
conseguita con ) 1 punti x ogni titolo 1 punti x attivita de!la dell’incarico
lode 2puntix | titolo finoad | fino ad 2 punti x ogni durata di ]
_ogni un massimo un ogni esperienza | &meno30h |1 punti x
titolo fino di 5 punti massimo esperienza fino ad un 3 i ogn
ad un dis fino ad un massimo pun .1 X | esperienza
ma§simo punti massimo di 8 | di 8 punti og.m fino afi un
di 10 punti esperienza massimo
punti fino ad un | gj 4 punti
massimo
di 30 punti
1 MANCINI 10 14 0 0 0 0 0 0 PERSONALE INTERNO 24
Maddalena
2 PAGLIARULO 10 8 2 0 0 0 0 0 PERSONALE INTERNO 20
Giulia
Castellana Grotte, 22/06/2023 . — d
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