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ANNO SCOLASTICO 2019/2020 
VERBALE N. 6 

COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 17/10/2019 
 

Il giorno 17 ottobre 2019 alle ore 16.30, nell’Aula Magna della scuola secondaria di 1° grado 
“S. N. De Bellis” in Castellana Grotte, si è riunito il Collegio dei docenti congiunto 
dell’Istituto Comprensivo “A. Angiulli - S.N. De Bellis” per discutere il seguente ordine del 
giorno: 
 

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente. 
2. Aggiornamento Piano Triennale dell’Offerta Formativa, a.s. 2019/2020.  
3. Approvazione Piano viaggi di Istruzione e visite guidate, a.s. 2019/2020. 
4. Criteri deroghe assenze a.s. 2019/20.  
5. Risultati prove invalsi a.s. 2018/19. 
6. Esiti a distanza. 
7. Comunicazioni del Dirigente Scolastico. 

 

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, Dott. Magro Gerardo, funge da segretario l'ins. 
Colucci Angela Maria 
  

(Omissis) 
 
Nel corso della seduta il Collegio ha assunto le seguenti delibere: 
 
DELIBERA N° 30 a.s. 2019/’2020 Lettura e approvazione del verbale della seduta 
precedente. 
Il Collegio dei docenti, all’unanimità, approva senza modifiche e/o integrazioni il verbale n. 
5/ a.s. 2019-2020 del 13 settembre 2019,  inviato per email a tutti i docenti, il Collegio, 
come da delibera n.1 del verbale del Collegio dei docenti n.1/ a.s.2019-2020 del 2 
settembre 2019.  
 
 
DELIBERA N° 31 a.s. 2019/’2020 Aggiornamento Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa, a.s. 2019/2020. 

Il Collegio dei docenti 
 
Ascoltato il Dirigente Scolastico 
Viste delle proposte progettuali  

delibera, all’unanimità, 
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 dell’Istituto Comprensivo “Angiulli – 
De Bellis” , agli atti e sul Sito della scuola, aggiornato con i progetti di ampliamento 
dell’Offerta Formativa per il corrente a. s. 2019/2020 come da prospetto allegato n.1 e 
parte integrante del presente processo verbale. 
Ferma restando la priorità delle decisioni da prendersi, in sede di Contrattazione 
Integrativa d’istituto, alla luce delle disponibilità del FIS e dei Fondi derivanti 
dall’approvazione dei progetti presentati partecipando agli Avvisi pubblici ministeriali e da 
altre fonti di finanziamento. 
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DELIBERA N° 32 a.s. 2019/’2020 Approvazione Piano viaggi di Istruzione e visite 
guidate, a.s. 2019/2020. 

Il Collegio dei docenti 
 
Ascoltato il Dirigente Scolastico 
Preso atto del piano viaggi di istruzione e visite guidate elaborato dai Consigli di Classe, di 
Interclasse e di Intersezione per gli studenti di tutti i plessi dell’Istituto 

delibera, all’unanimità, 
l’approvazione, per l’a. s. 2019/20, del piano delle visite guidate e dei viaggi d’istruzione, 
come proposto dai rispettivi Consigli di Classe, Interclasse e Intersezione per gli studenti 
della Scuola Secondaria di 1° Grado, della Scuola Primaria e dell’Infanzia, e riportati nel 
prospetto allegato n.2 e parte integrante del presente processo verbale. 
 
 
 
DELIBERA N° 33 a.s. 2019/’2020 Criteri deroghe assenze a.s. 2019/20. 

Il collegio dei docenti 
Vista la disposizione sulla validità dell’anno scolastico di cui all’articolo 14, comma 7 del 
Regolamento di coordinamento delle norme per la valutazione degli alunni di cui al DPR 22 
giugno 2009, n. 122  
Tenuto conto dell "orario complessivo annuale delle lezioni"  

delibera, all’unanimità 
 
il seguente monte ore annuale di lezioni in deroga al limite obbligatorio di frequenza del 
monte ore annuale (Assenze prolungate per malattia, assenze prolungate per gravi motivi di 
famiglia): 
 

Orario complessivo annuale delle lezioni 
a.s. 2019-20 

 

 
Soglia del 25% di 

assenze 
da non superare 

 
Classi a Tempo Normale 30 ore x 33 settimane = 

990 
Ore 248/ 50gg. 

Classi a Tempo Prolungato 38 ore x 33 settimane = 
1254 ore. 

Ore 314/ 63gg. 

 
Pertanto il limite minimo di ore di presenza a scuola ai fini della Validazione dell’anno 
scolastico è di 742 ore per le classi a Tempo Normale e di 940 ore per le classi a 
Tempo Prolungato. 
 
Il Collegio stabilisce, inoltre, che tutte le assenze debbano essere annotate, dal docente 
della 1^ ora e/o dal docente di ore successive, in caso di entrate e uscite fuori orario, sul 
Registro Elettronico, per aggiornare il prospetto assenze di ciascun singolo alunno. 
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Prima dello scrutinio sarà, quindi, compito del coordinatore di classe rilevare la situazione 
delle assenze di ciascun alunno frequentante, avvalendosi del report assenze fornito dalla 
collaboratrice del Dirigente. Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza del 
75% del monte ore, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta l'esclusione dallo 
scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all'esame finale. 
 

 
Sono ammesse alla deroga: 

 Assenze continuative per gravi motivi di salute. 
 Assenze per partecipare ad attività sportive e agonistiche di rilievo 

organizzate da federazioni riconosciute dal CONI. 
 Assenze per gravissimi problemi di famiglia (come ad es. provvedimenti 

dell'autorità giudiziaria, attivazione di separazione dei genitori in coincidenza 
con l'assenza, gravi patologie o lutti dei componenti del nucleo familiare 
entro il II grado). 

 
Tutte le motivazioni devono essere preventivamente, o comunque tempestivamente, 
documentate. Al di fuori delle suddette deroghe, qualsiasi altra assenza (sia essa 
ingiustificata o giustificata) effettuata durante l'anno scolastico verrà conteggiata ai fini 
della esclusione o inclusione nello scrutinio finale. 
 

 
Avverso le presenti deliberazioni è ammesso reclamo al Collegio stesso da chiunque vi abbia 
interesse entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione all’Albo della Scuola.  
Decorso tale termine, le deliberazioni diventano definitive e possono essere impugnate solo con 
ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei 
termini di 60 e di 120 giorni. 
 
                                                                                                       IL PRESIDENTE 

    IL SEGRETARIO                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
         f.to ins. Angela M. Colucci            f.to dott. Gerardo Magro 


