***** FOﬂD'
e S TRUTTURALI
EUROPEI

UNIONE EUROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO "A. ANGIULLI - DE BELLIS”
Via Carlo Poerio, 31 - 70013 CASTELLANA GROTTE (BA)

Tel./Fax 0804968198 - Cod. Min. BAIC82700Q - Cod. Fisc. 93423110720
e-mail: baic82700q@istruzione.it PEC: baic82700q@pec.istruzione.it Sito internet: www.icangiullidebellis.gov.it

Codice Univoco Ufficio: UFB12V

Prot. n. 0000625/A22a Castellana Grotte, 28/01/2016

e ALL’ALBO SCOLASTICO ON LINE

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED, IN SUBORDINE, ESTERNO PER
ATTIVITA DI PROGETTAZIONE PON 10.8.1.A2-FESRPON-PU-2015-98 “TUTTI IN RETE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Regolamento di Istituto per la stipula dei contratti di prestazione d’opera, approvato
dal Consiglio di Istituto in data 16/01/2013, ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 30/09/2015 in cui sono stati confermati i

criteri di valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti esterni presenti nel
regolamento d’istituto;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
Investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9035 del 13/07/2015, finalizzato alla
realizzazione, all’ampliamento o all’adeguamento delle infrastrutture di rete
LAN/WLAN;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 16 del 11/11/2015, con la quale é stato
approvato il POF per 1’anno scolastico 2015/2016;

VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID-1713 del 15/01/2016, con la quale é stato approvato

I’intervento a valere sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.8.1.A2 del PON - Programma
Operativo Nazionale 2014IT0O5SM20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I’apprendimento” ed il relativo finanziamento;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1768 del 20/01/2016, con la quale é stato
autorizzato a favore di questa Istituzione Scolastica il progetto 10.8.1.A2-FESRPON-
PU-2015-98 “Tutti in rete”, per un importo complessivo di € 7.500,00;

VISTA la delibera n. 31 del 20/01/2016 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio Finanziario 2016;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 0000551/A22a del 26/01/2016, con il quale &
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stato inserito nel Programma Annuale E.F. 2016 il progetto P56 - 10.8.1.A2-FESRPON-
PU-2015-98 “Tutti in rete”;

RILEVATA la necessita da impiegare n. 1 figura per lo svolgimento della attivita di progettazione
nell’ambito del progetto 10.8.1.A2-FESRPON-PU-2015-98 “Tutti in rete”;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed, in subordine,
esterno a questa Istituzione Scolastica per il Progetto 10.8.1.A2-FESRPON-PU-2015-98 “Tutti
in rete”, da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente attivita:

PROGETTAZIONE per la realizzazione e ampliamento rete LAN/WLAN nei plessi dell’Istituto
Comprensivo “A. Angiulli — De Bellis” - Obiettivo/Azionel0.8.1.A2 — per n. ore 4 - cCoOmpenso
orario omnicomprensivo € 37.50.

Tutti gli interessati, possono produrre domanda, utilizzando il modello allegato, debitamente
compilato e firmato, corredato di curriculum vitae (obbligatorio il modello Europeo) e da
fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da indirizzare:

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
“ANGIULLI-DE BELLIS”
—VIA POERIO N. 31 - 70013 CASTELLANA GROTTE

La domanda dovra pervenire presso ’ufficio di protocollo entro e non oltre le ore 13.00 del giorno
11 febbraio 2016, brevi manu o via PEC o mediante raccomandata A/R.. Per le domande pervenute a
mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. L’Istituto declina ogni responsabilita
per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando, per qualsiasi tipo di motivazione.

Non potranno essere accettate domande inviate tramite fax e via e-mail. Saranno accettate,
invece, le istanze pervenute tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), esclusivamente in formato
PDF, inviate al seguente indirizzo: baic82700g@pec.istruzione.it.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio predeterminato dal Regolamento
Interno d’Istituto, ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44/2001, e confermati dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 4 del 30/09/2015, che si riportano di seguito:

TITOLI CULTURALI Max 35 punti
Laurea conseguita con il Vecchio Ordinamento o | 10 punti + 5 punti se conseguita con lode
Laurea Magistrale attinente al settore di intervento
Altra laurea, master (1° e 2° livello), corsi di | 2 punti per ogni titolo fino ad un massimo
perfezionamento post-laurea di durata annuale, | di 16 punti
dottorato di ricerca, pubblicazioni attinenti la tematica
del progetto/attivita
Altri titoli: ECDL - EIPASS/ MOS o titoli | 1 punti per ogni titolo fino ad un massimo
equipollenti;  Certificazioni europee di lingua | di 4 punti
straniera; corsi di formazione presso enti accreditati
presso il MIUR della durata minima di 100 ore.

TITOLI PROFESSIONALI Max 30 punti
Precedenti esperienze di progettazione PON (FESR- | 3 punti per ogni esperienza fino ad un
FSE) massimo di 30 punti

Trattandosi di attivita informatiche non € richiesto il possesso della laurea come titolo di accesso.



mailto:baic82700q@pec.istruzione.it

A conclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della graduatoria
di merito provvisoria, dando priorita al personale interno a questo Istituto Comprensivo, che
diverra definitiva in quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione all’albo on line sul sito
istituzionale della Scuola.

In_caso di_mancanza di_personale interno dotato delle necessarie _competenze, si_procedera
all’assegnazione dell’incarico ad un esperto esterno in base all’ordine di graduatoria, mediante
la stipula di un contratto di prestazione d’opera.

In caso di parita di punteggio si dara precedenza al candidato piu giovane di eta. Per quanto non
espressamente indicato nel presente avviso di selezione pubblica si rimanda al vigente
Regolamento Interno d’Istituto per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso all’Albo
della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento interno (personale interno) o contratto
di prestazione d’opera (esperti esterni).

La durata dell’incarico € stabilita in n. 4 ore.

L’incarico sara retribuito con un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 37,50 e sara
commisurato all’attivita effettivamente svolta. Tale compenso e comprensivo di IVA, eventuale
contributo cassa previdenziale, tutte le spese di vitto, alloggio, trasporto, indennita di missione
eventualmente affrontate, della ritenuta d’acconto Irpef, IRAP e di ogni indennita, onere o spesa a
qualsiasi titolo dovuta o che dovesse intervenire per effetto di disposizioni normative sia a carico del
collaboratore che dell’ Amministrazione conferente.

Il pagamento sara effettuato entro 30 giorni dal termine della prestazione e previa presentazione della
seguente documentazione: Progetto, verbale con indicazione dei giorni e delle ore effettuate, fattura (se
soggetto a IVA) o notula di prestazione occasionale assoggettata all’imposta di bollo di € 2,00 (se non
soggetto a IVA).

L’incarico interno o il contratto d’opera conferito non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale né a trattamento di fine rapporto; I’Esperto provvede in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato
alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza,
ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo. n. 165/01.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Responsabile del Procedimento (ex L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni): Il
Dirigente Scolastico dott.ssa Margherita MANGHISI presso I’Istituto Comprensivo Angiulli — De
Bellis Via Poerio n. 31 Castellana Grotte Tel. n. 080/4968198.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’ Albo dell’istituto e pubblicazione sul
sito dell’Istituto stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Margherita MANGHISI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

Allegati: modello di istanza di partecipazione



